Zarzadzenie nr 6

Dyrektora Przedszkola Samorzadowego Nr 79
»Konwaliowy Zakatek” w Bialymstoku

z dnia 15.02.2024 r.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambula

My, pracownicy Przedszkola Samorzgdowego Nr 79 , Konwaliowy Zakgtek” w Bialymstoku,
wierzymy w mysl Janusza Korezaka: ,, Dziecko chee by¢ dobre. Jesli nie umie — naucz, jesli nie wie —
wytlumacz, jesli nie moie — pomoz”. Dlatego dolozymy wszelkich staran, aby kazde dziecko
znajdujgce sie w naszej placowce czulo sie: bezpieczne, szanowane, szczesliwe i docenione. Niniejsza
politvka zostala stworzona, aby zapobiegaé jakimkolwiek formom krzywdzenia dzieci. Deklarujemy,
zZe dobro dziecka jest dla nas najwyzszq wartosciq i dlatego zrobimy wszystko, aby ,, Politvka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem” stata sie podstawowg zasadg funkcjonowania pracownikéw naszej

placowki.

Podstawa prawna

1. art. 68 ust. 1 pkt 1, 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.
U. z 2023 r. poz. 900 z p6zn. zm.),

2. art. 22b, art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpezodeig na tle seksualnym (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r, poz. 1304 z pdzn. zm.).

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekufczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 1138 z pézn. zm.).

5. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Naroddw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.)

6. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn, zm.}



Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§ 1.

Definicje

Ilekro¢ w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich mowa jest o:

L.

Standardach — naleZy przez to rozumieé¢ Standardy Ochrony Maloletnich w Przedszkolu
Samorzgdowym Nr 79 ,,Konwaliowy Zakatek” w Bialymstoku,

. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Samorzadowego Nr 79

~Konwaliowy Zakatek™ w Bialymstoku,

. Przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Przedszkole Samorzadowe Nr 79 ~Konwaliowy

Zakatek” w Biatymstoku,

pracowniku — nalezy przez to rozumieé nauczyciela i pracownikow przedszkola oraz inne
osoby (wykonujace umowg o dzielo, umowg zlecenia, oraz umowe o wolontariacic);
maloletnim —nalezy przez to rozumieé osobg od chwili urodzenia do uzyskania petnoletnoci
tj. ukoticzenia lat osiemnastu zgodnie z kodeksem cywilnym;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepezg nad dzieckiem;

zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumieé zgode co najmniej jednego 7 rodzicow
maloletniego, w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami nalezy poinformowaé ich
o koniecznodci rozstrzygnigeia sprawy przez sad rodzinny;

. danych osobowych — nalezy przez to rozumieé¢ wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub

mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej ("osobie, ktdrej dane dotycza"); mozliwa do
zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, kidra mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowaé, w szczegolnodci na podstawie identyfikatora takiego jak imie i nazwisko,
numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internctowy lub jeden badz kilka
szczegolnych czynnikéw okreslajgcych fizyczna, fizjologiczng, genetyczna, psychiczna,
ckonomiczng, kulturows lub spoleczng tozsamosé osoby fizycznej;

krzywdzeniu dziecka — nalezy rozumieé popehienie czynu zabronionego na szkode dziecka
przez jakakolwick osobg, w tym pracownika szkoty lub zagrozenic dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

— przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bohi lub grozba
uszkodzenia ciata; skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne;

=~ przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanic dziecka,
weigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie
sprostac; jej celem jest naruszenie godnosci osobistej;

— przemoc seksualna ~ to kazde zachowanie, ktére prowadzi do seksualnego zaspokojenia
kosztem dziecka; wykorzystywanie seksualne odnosi sig do zachowai z kontaktem fizycznym
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1
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(np. dotykanie dziecka) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku
materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

— zaniedbywanie — to niczaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opickuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego jedzenia,
ubraf, schronienia, opieki medycznej, bezpieczefistwa, brak dozoru nad wypemianiem
obowigzku szkolnego.

osobie odpewiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujgcego nadzor nad realizacjg niniejszych
Standardéw;

osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumicé pracownika sprawujgcego
nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenic Przedszkola oraz nad
bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

Zespole interwencyjnym — nalezy przez to rozumie¢ osoby wyznaczone przez dyrektora w
zaleznosei od sytuacji: wyznaczony nauczyciel odpowiedzialny za realizacje polityki na
terenie placowki, wychowawca grupy lub inny nauczyciel, specjalista: pedagog specjalny,
psycholog inni pracownicy przedszkola majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

. Pracownicy Przedszkola Samorzadowego Nr 79 ,Konwaliowy Zakatek” w Biatymstoku

posiadajg wiedzg i w ramach wykonywania obowigzkoéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka
1 symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy przedszkola podejmuja
rozmowg z rodzicami, przekazujae informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko
i dziecko - dziecko ustalone w przedszkolu. Zasady stanowia zalacznik nr 1 do niniejszej

Polityki.

- Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sig zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacyi

personelu.  Zasady  stamowia Zalacznik  nr 2 do  niniejszej  Polityki,




Rozdzial II1

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.

1. W przypadku podjecia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji wychowawcom grupy, psychologowi/pedagogowi specjalnemu
i dyrektorowi placéwki lub do osoby odpowiedzialnej za realizacje Polityki ochrony dziecka
przed kizywdzeniem. Wzér notatki stuzbowej stanowi zalacznik nr 3 do_niniejszej

Polityki.

§ 4.

2. Dyrektor przedszkola wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
mnformuje ich o podejrzeniu.

3. Pedagog specjalny lub psycholog powinien sporzadzié opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami, oraz plan pomocy
dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawicra¢ wskazania dotyczace:

a. podjecie przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednigj placowki;

b. wsparcie, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§ 5.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngeania sig fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor przedszkola powoluje
zespol interwencyjny, w sktad ktdrego wehodzi pedagog specjalny, psycholog, wychowawcy
dziecka oraz inni pracownicy majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku ( dalej
okreslany jako zespot interwencyjny).

2. Zespol interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, spelniajagcy wymogi okreslone w § 4
pkt. 3 Polityki, na podstawic opisu sporzadzonego przez pedagoga specjalnego lub
psychologa oraz innych, uzyskanych przez czionkow zespotu informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajgee, podezas kiorego moze zaproponowac opickunom zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sig protokél.



§ 6.

l. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez pedagoga lub psychologa opiekunom
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacii.

2. Pedagog lub psycholog informuje opickunow o obowigzku przedszkola zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badZ przewodniczacy zespohu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleZnosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opickunéw przez pedagoga lub psychologa - zgodnie
z punktem poprzedzajgcym, dyrektor przedszkola sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich, osrodka pomocy spolecznej lub przesyla
formularz , Niebieska Karta™ - A” do przewodniczgcego zespohu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili  opickunowie  dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekundw
dziecka na pismie.

§7.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sig kartg interwencji, ktorej wzoér stanowi Zalaeznik nr 4
do niniejszej Politvki. Karte zatycza si¢ do prowadzonej dokumentacji dziecka w ramach
realizowanej Polityki.

2. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjgly informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zZwigzane, 53
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac  informacje
przckazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial TV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika

§8.

1. Kazda osoba, kibra zauwazyla niewlaciwe zachowanie pracownika przedszkola wobec
dziecka zgtasza w/w informacje dyrektorowi przedszkola.

2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka przez pracownika przedszkola
dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ww. sprawie.



. W sytuacji okreslonych prawem dyrektor przeprowadza wobec pracownika przedszkola
postgpowanic dyscyplinarne, zawiesza go w czynnofciach shizbowych, a gdy jego
zachowanie narusza przepisy prawa zawiadamia o tym organ $cigania — policje/prokurature.
. Z przebiegu cato$ci postgpowania dyrektor sporzadza stosowna dokumentacje.

O rezultacie przeprowadzonego postgpowania wobec pracownika przedszkola dyrektor
informuje opiekundéw dziecka.

. W razie potrzeby dyrektor organizuje pomoc psychologiczng dla dziecka (dotknigtego
przemocay) oraz jego rodzicéw/opiekunéw prawnych.

Rozdziat V

Procedura skargowa.

§9.

. W razie zaistnienia naruszenia zasad postgpowania wynikajacych z Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem osobie zainteresowanej przyshuguje skarga na dziatanie lub zaniechanie
pracownika przedszkola, ktora powinna by¢ sktadana bezposrednio do dyrektora przedszkola
na pismie, badz w formie elektronicznej z wykorzystaniem adresu e-
mailowego: dyrektor@ps79.bialystok.pl.

. Po zapoznaniu si¢ z tredcig skargi dyrektor podejmuje czynnoéci wyjasniajace okolicznosei
zwigzane ze skarga, przeprowadza niezbgdne rozmowy, analizuje dokumentacje oraz
dokumentuje czynnodci wyjaéniajace.

O wyniku przeprowadzonych czynnosci wyjasniajacych dyrektor powiadamia osobe, ktéra
whniosta skarge.

. W razie potwierdzenia okolicznosci uzasadniajacych skarge dyrektor przeprowadza
postegpowanic zgodnie z § 8 ust.3 niniejszej Polityki.

. W razie potrzeby dalszego wyjasnienia sprawy zgloszonej przez osobe wnoszaca skargg,
Dyrektor przekazuje skarge wraz ze zgromadzong w toku jej rozpoznawania dokumentacjg -
do organu prowadzacego placowke — Departamentu Edukacji Urzedu Miej skiego
w Biatymstoku celem podjecia czynnodei majgeych na celu wyjasnienie sprawy.

. Informacje skargowe zgloszone anonimowo beda takie rozpatrywane i wyjasniane.

Reozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§10.

. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Placowka, uznajgc prawo dziecka do prywatnoéci i ochrony ddbr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.



3. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowiag Zalacznik Nr 5 do
niniejszej Politvki.

§11.

1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania, nagrywania glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowaé
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszezalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opickuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opickuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél caloéci, takiej jak:

a. zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica Iub opiekuna prawnego na
utrwalenic wizerunku dziccka nie jest wymagana.

§12.

1. Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunkn dziecka uirwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio - wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawieraé informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie internetowej przedszkola w celach promocyjnych).

Rozdzial VII
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektromicznych
w Przedszkolu

§13.

1. Przedszkole, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce
matoletnich przed dostgpem do tresci, ktdre moga stanowié zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju. W szczegolnosci instaluje 1 akiualizuje oprogramowanie zabezpicczajace. Zasady
bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych stanowig Zalacznik nr 6 do
niniejszej Politvki.

2. Na terenie przedszkola dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
pracownika przedszkola na zajeciach z uzyciem komputera/laptopa.

3. W przypadku gdy dostep do Internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
pracownika przedszkola jest on zobowigzany informowaé dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz czawaé nad ich bezpieczefistwem podezas korzystania z Internetu
W czasie zajec.




4. W przedszkolu przeprowadza si¢ z dzicémi cykliczne zajecia dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu jednocze$nie zapewniajac staly dostep do materiatéw edukacyjnych,
dotyczacych zasad bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Przedszkole zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach.

§ 14.

1. Osoba odpowiedzialna za dostep do Intemnetu w przedszkolu w porozumieniu z dyrektorem
przedszkola zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tresciami, poprzez instalacje
i aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

2. Wymienione w punkcie 1 oprogramowanic jest aktualizowane w miar¢ potrzeb -
przynajmniej raz w miesigcu.

Rozdzial VITI
Monitoring stosowania Polityki

§15.

1. Dyrektor Przedszkola Samorzadoweso Nr 79 »Konwaliowy  Zakatek”
w Bialymstoku wyznacza Agnieszke Katarzyne Kulesza jako osobe odpowiedziang
za Polityke ochrony dzieci w placowee.

2. Osoba, o ktdrej mowa w punkcie poprzedzajacym, Jjest odpowiedzialna za monitorowanie
tealizacji Polityki, za reagowaniec na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. | ninigjszego paragrafu, przeprowadza wirod pracownikow
placowki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi zalaeznik Nr 7 do niniejszej Politvlki.

4. W ankiccie pracownicy placowki mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazaé naruszenia
Polityki w Przedszkolu Samorzadowym Nr 79 »Konwaliowy Zakgtek™ w Biatymstoku.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt.1 ninigjszego paragrafu, dokonuje opracowania wypelnionych
przez pracownikéw placowki ankiet. Sporzadza na tej postawie raport z monitoringu, ktory
nastgpnie przekazuje dyrektorowi Przedszkola Samorzgdowego Nr 79 ,Konwaliowy
Zakatek” w Bialymstoku

6. Dyrektor Przedszkola Samorzadowego Nr 79 »Konwaliowy Zakatek” w Biatymstoku
wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom Przedszkola
Samorzadowego Nr 79 , Konwaliowy Zakatek” w Biatymstoku oraz rodzicom i opieckunom
prawnym nowe brzmienie Polityki.

7. Wszyscy pracownicy przedszkola podpisujg oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z polityka
ochrony dzieci i przyjgciem jej do realizacji. Zalacznik nr 8 do niniejszej Polityki.




Rozdzial IX
System pozytywnych i negatywnych konsekwencji postepowania
z dzieckiem w Przedszkolu

§ 16

. Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie prawidlowych
postaw — wyrazanie emocji W sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania™.

. Dzieci zostajg zapoznane z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajacymi
prawa i obowigzki dziecka wynikajgce z systemu pozytywnych i negatywnych konsekwencji
postepowania z dzieckiem.

. System pozytywnych i negatywnych konsekwencji postepowania z dzieckiem jest ustalany
1 wprowadzany  w grupach przedszkolnych we wspélpracy z rodzicami wychowankéw.
Zamieszczany jest na tablicach ogtoszei lub stronie internetowej grupy przedszkolnej.
System pozytywnych i negatywnych konsekwencji postgpowania z dzieckiem w grupie

przedszkolnej stanowi zalacznik nr 9 do niniejszej Polityki.

Przepisy koncowe

§14.

. Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikow placéwki, rodzicdw dzieci lub ich
opiekundw prawnych, poprzez wywieszenie w miejscu ogloszef dla pracownikdw i tablicy
informacyjnej dla rodzicoéw oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola.

DYREKTO
Przedszkola Samorzaddyego Ni 79
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